
La nueva estructura organizativa está fundamentada en
un modelo de gestión divisional que persigue la
diversificación del negocio
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CORREOS

Dirección Económico Financiera
Dirección de Recursos Humanos
Dirección de Tecnología y Sistemas
Dirección de Estrategia y Desarrollo Corporativo
Dirección Comercial y de Marketing

Secretaría General
Asesoría Jurídica
Auditoría
Comunicación

Servicios Financieros
Filatelia
E-Business

PRESIDENTE

DIRECCIONES CORPORATIVAS

UNIDADES APOYO SUPERIOR DIRECCIÓN

UNIDADES DE DESARROLLO

División de ExprésDivisión de Oficinas

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

División de Correo
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EMPRESAS FILIALES

CORREOS

CHRONOEXPRÉS, S.A. CORREOS TELECOM, S.A. CORREO HÍBRIDO, S.A.

   


