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LISTADO DE CANDIDATOS AL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO  
 
Una vez analizadas las reclamaciones presentadas y revisado el listado 
anterior  se procede a la publicación del listado de candidatos admitidos al 
proceso selectivo para ingreso de personal laboral fijo discontinuo Reparto 1, 
Reparto 2 y Agente Clasificación (Anexo 1) que fue publicado el pasado 10 de 
marzo. 
 
Esta nota y su Anexo 1 serán expuestos en el tablón de anuncios de las 
Unidades de Recursos Humanos de las provincias relacionadas en el punto 
1.1. de la Convocatoria de  10 de marzo de 2009, en la Intranet y Web 
Corporativa de Correos.  
 
Al mismo tiempo se recuerda a los aspirantes lo dispuesto el punto 3.1 último 
párrafo de la citada Convocatoria: 
 
“En cualquier fase del proceso (bolsas de empleo, concurso, prueba selectiva, 
lista de ingreso, formalización del contrato), los aspirantes deberán cumplir los 
requisitos de permanencia establecidos en el Acuerdo de la CIVCA de 5 de 
febrero y en la Convocatoria de Bolsas de Empleo de 7 de febrero de 2008. En 
el caso de decaer, por las causas y motivos establecidos en aquella 
convocatoria, los aspirantes también decaerán del proceso de ingreso como 
personal laboral fijo en Correos, independientemente de la fase en que se 
produzca”. 
 
 
En Madrid a 14 de abril de 2009. El Director de Recursos Humanos, D. Luis 
Pérez Capitán. 
 
 
 
 
 


